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Capitulo I: Del funcionamiento de la Asociacion.

Exposicién de motivos.

En el entorno actuakesulta imprescindible para que una Asociacion profesal como la
AsociacionEspafnola deGenética HumandAEGH)sea operativa y cercana a sudiembros, el
dotarse de herramientas de trabajo que faciliten el necesario contacto entre la Junta Di(@Ex)va
y losMiembros de la AEGH. Por ello,JBha decidid que todos aquellos asuntos referentes al
funcionamiento de la Asociacion gasilo permitan sean tratados a través de las herramientas de
internet con las que la AEGH se va a ir dotando en un futuro proximo. Esto incluye tanto la
posibilidad de celebraAsambleasGenerales, Ordinarias Bxtraordinariasvirtuales comoser
parte del mecanismo deelecciones a puestos de 13D o procesos consultivos utilizando
herramientas web2.0 siempre que ello resulte indicago garantizando la necesaria
confidencialida y seguridad de los procesd3e esta manera, pensamos desddlaque la vida

de la Asociacidon serd mas activa y atractiva a todasliesbros de la misma.

Igualmente, todas las comunicaciones entrdlyy los socios deberan llevarse a cabo a trawads d
correo electrénico y, preferentemente, dentro del foro de la Asociacion.

Por ultimo, es responsabilidad de IMiembros de la AEGH mantener actualizados los datos de
O2y Gl Old2 IaN O2Y2 f2a& oFyOlINR2& dziA fehlnpayieR2 LI
privada de la Web de la AEGH.

Procedimiento.

En el &rea privada de la web se estableceran las consultas que la JD decida someter a valoracion de
los Miembros con derecho a voto.

Cuando haya de producirse una votacion, desde la SecretariaAdedBl se informara a los socios
concernidos de dicho extremo estableciéndose un plazo temporal adecuado para que se puedan
desarrollar las votaciones correspondientes. Siempre que sea posible, Secretaria informara a los
socios del calendario de trabajo cana antelacion de 7 dias naturales sobre el inicio del proceso.

Versién aprobada en Junta Directiva £0.1V.2013 Ratificada en la Asamblea General Ordinarial€l.1V.2013
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Capitulo Il. De los Miembros.

Exposicién de motivos.

Resulta necesario reglar el sistema de admision de socios a fin de conseguir que éste sea sencillo y
eficaz y reducir en lo posible laigbencia de errores en la gestion de las solicitudes derivados de la
naturaleza del proceso.

Para ser admitido como Miembro de la Asociacion Espafolaeiettica Clinicaserd necesario
demostrar, de forma objetivable, interés por faenética ClinicaComo ejemplo, por haber
publicado trabajos en relacion con esta disciplina o por estar trabajando en un centro dedicado a
la Genética Clinica

Il.a. Condiciones paradquirir la condicion de Miembro de la AEGH

[l.a.1. Miembros Numerarios.

Podra ser elegido Mmbro Numerario todo aquel profesional dedicado &3danética Clinican
cualquiera de sus ambitos (asistencial, investigacion, docencia), que voluntariamente lo solicite y
gue se adhiera expresamente a los fines propios de esta Asociacion.

Los Miembros Nmerarios haran frente a la cuota anual acordada en Asamblea.
Para ser admitido comiliembro numerario es necesario cumplir con las siguientes condiciones:
1 Ser de nacionalidad espafiola o desarrollar la funcion profesional en territorio espafiol.

91 Poseer unatitulacion superior (licenciatura, grado o equivalente) en el ambito de las
Ciencias de la Vidade la Salud con competencias &enética Clinican el momento de
obtenerse.

La condicion de Miembro Numerario no tiene limitacion tempaatepto cuando lesea de
aplicacién alguno de los supuestos indicados en la seccion 11.d.

Los Miembros Numerarios son depositarios de los siguiatdeschos/ deberes

Derechos Deberes

A participar en la eleccion de I¢ Contribuir al sostenimientade la AEGH
componentes de 1dD haciendo frente a la cuota anuajue
Tesorerigpasara al cobro.

Formar parte de lalD) las Comisiones a| Contribuir al desarrollo de laenética
como cualquier otro 6rgano que pudie| Clinicaen cualquiera de sus ambitos V¥
crearse en el futuro. buen nombre de la Asociacion.

Recibir de laJD informacion puntual y\ Comportarse de acuerdo con las norn
veraz sobre aquellos aspectos relevan| éticas mas elementales en el desarrollo
para el desarrollo profesional de | su actvidad profesional.

Genética Clinica

Participar en la vida de la AEGH segun

Versién aprobada en Junta Directiva £0.1V.2013 Ratificada en la Asamblea General Ordinarial€l.1V.2013
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interesessegun se recoge en los Estatui
y el presente Reglamento.

A voz y voto en las Asambleas de la AE

[l.a.2. Miembros Asociados.

Podra ser elegido Miembro Asociado cualquier eigtntk universitario de grado, postgrado o
titulado durante su formacién especializada tanto como residente como perteneciente a un
programa de formacién posWliR/BIR/FIR/QUIR, o equivalente para titulaciones distintas a dichos
grados, relacionado con laenética Clinicaque esté interesado en los fines de la AEGH y que
acrediten por escrito su condicion de estudiante o especialista en formacion.

También podra optar a la categoria Meembro Asociado aquel profesional con una dedicacion
demostrableen d campo de laGenética Clinicgue haya desarrollado su carrera profesional
dentro de la categoria de Técnico de Laboratorio o equivalente.

Para ser admitido como Miembro Asociado es necesario cumplir con las siguientes condiciones:
1 Ser de nacionalidad espa@ab desarrollar la funcion profesional en territorio espafiol.

1 Poseer una titulacion de tipo técnico con competenciasenética Clinican el momento
de obtenerse. También pueden optar a esta categoria aquellos titulados universitarios que
se encuentren B proceso formativo (via MIR/FIR/QUIR/BIR o durante el desarrollo de la
Tesis Doctoral)

Para el caso de personal en programas de formagi@studiantes, la condicion de idnbro
Asociado tendra una limitacion temporal igual al periodo formativo que meativiaclusion dentro
de este tipo de membresia incrementado en un afio adiciooasiendo posible permanecer en
esta categoria mas alla de los 6 afibk obstante lo anterior, |dD podré, a instancias del
interesado, valorar una posible extensiértraordinariade dicho periodo maximo en funcién de
las circunstancias personales diembro Asociado.

Para el caso de personas con titulacién tipo técnico la condicién de MieAdmrciadono tiene
limitacion temporal excepto cuando le sea de aplicacion algunlslsupuestos indicados en la
seccion Il.d.

Los Miembros Asociados haran frente a la cuota anual decidida pbglee no podra ser superior
a la establecida por la Asamblea para los Miembros Numerarios.

Los Miembros Asociados son depositarios de lasesigesderechosy deberes

Derechos Deberes

A participar en la eleccion de I¢ Contribuir al sostenimiento de la AEC
componentes de 1daD haciend frente a la cuota anual qu
Tesorefapasara al cobro.

Formar parte de lal como vocal, o d¢ Contribuir al desarrollo de laenética
las Comigines. Clinicaen cualquiera de sus ambitos y

Versién aprobada en Junta Directiva £0.1V.2013 Ratificada en la Asamblea General Ordinarial€l.1V.2013
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buen nombre de la Asociacion.

Recibir de laJD informacion puntual y
veraz sobre aquellos aspectos relevan
para el desarrollo profesional de
Genética Clinica

Camportarse de acuerdo con las norm
éticas mas elementales en el desarrollo
su actividad profesional.

Participar en la vida de la AEGH segun
interesessegun se recoge en los Estatul
y el presente Reglamento.

A voz y voto en las Asambleas dAEGH

[l.a.3. Miembros Agregados.

Podra ser elegido Miembro Agregado todo aquel profesional dedicado a tareas asistenciales en
Genética Clinicy que desarrolle su actividad profesional fuera del territorio nacional, que
voluntariamente lo solicite y quse adhiera expresamente a los fines de la Asociacién. También
podran ser elegidos como Miembros Agregados aquellas personas fisicas, con titulacion académica
distinta de la requerida para los Miembros Numerarios y Asociados, que manifiesten interés

legitimo en los fines de la Asociacion o d&knética Clinica

La condicibn de Miembro Agregado no tiene limitacion temparatepto cuando le sea de

aplicacion alguno de los supuestos indicados en la seccian I1.d.

De acuerdo con los Estatutos de la AsoodiosMiembros Agregados no satisfaran cuota alguna.

Los Miembros Agregados son depositarios de los siguieleieshos/ deberes

Derechos

Deberes

Recibir de laJD informacién puntual Y
veraz sobre aquellos aspectos relevan
para el desarrollo proféesnal de Ia
Genética Clinica

Contribuir al desarrollo de laGenética
Clinicaen cualquiera de sus ambitos y
buen nombre de la Asociacion.

Participar en la vida de la AEGH segun
interesessegun se recoge en los Estatulf

y el presente Reglamento.

GComportarse de acuerdo con las norm
éticas mas elementales en el desarrollo
su actividad profesional.

Il.a.4. Miembros Eméritos.

Sean Miembros Eméritos aquellos idnbros Numerariojue, una vez ejecutado el pase a
situacion de jubilacion, manifiestepor escrito ante la@Dsu interés en seguir participando en las

actividades de la Asociacion.

La condicion de Miembro Emérito no tiene limitacion temporal algexaepto cuando le sea de
aplicacion alguno de los supuest indicados en la seccion Il.Hs Miembros Eméritos no

satisfaran cuota alguna.

Versién aprobada en Junta Directiva £0.1V.2013

Ratificada en la Asamblea General Ordinarialdl.l\VV.2013
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A la condicion de Mmbro Emérito Unicamente se podra acceder desde otra categoria de
membresia de la AEGH.

Los Miembros Eméritos son depositarios de los siguieteeschosy deberes

Derechos Deberes

Contribuir al desarrollo de laenétical
Clinicaen cualquiera de sus ambitos y
buen nombre de la Asociacion.

A paticipar en la eleccion de Ig

componentes de IdD

Recibir de laJD informacién puntual Y
veraz sobre aquellos aspectos relevan
para el desaollo profesional de Ig
Geneética Clinica

Comportarse de acuerdo con las norm
éticas mas elementales en el desarrdig
profesion

Participar en la vida de la AEGH segun
intereses segun se recoge en los Estaty
y el presente Reglamento.

A vozy voto en las Asambleas de la AE(

[l.a.5. Miembros Honorarios.

Podran ser elegidos Miembros Honorarios aquellas personas, fisicas o juridicas, con independencia
de su origen, que hayan contribuido de forma notabilen al avance de l&enética Clinican
cualquiera de sus campos biara consecucion de los fines de esta Asociacion.

Los Miembros Honorarios no satisfaran cuota anual alguna. Cuando el Miembro Honorario sea, a
la vez, Numerariagendra la potestad de elegir si contribuir al sostenimiedéola AEGH mediante
el pago de la cuota anual.

Los Miembros Honorarios son depositarios de los siguietgeschos/ deberes

Derechos Deberes

Recibir de laJD informacion puntual y
veraz sobre aquellos aspectos relevan
para el desarrollo profesional ed la
Genética Clinica

Contribuir al desarrollo de laGenética
Clinicaen cualquiera de sus ambitos y
buen nombre de la Asociacion.

Participar en la vida de la AEGH segun
interesessegun se recoge en los Estatul
y el presente Reglamento.

Comportase de acuerdo con las norm
éticas mas elementales en el desarrollo
su actividad profesional.

A voz y voto en las Asambleas de la AE

La condicion de Miembro Honorario no tiene limitacion temporal alguna excepto cuando le sea de

aplicacién algunde los supuestos indicados en la seccion 1l.d.

Versién aprobada en Junta Directiva £0.1V.2013

Ratificada en la Asamblea General Ordinarialdl.l\VV.2013
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[l.a.6. Miembros Protectores.

Podran ser elegidos Miembros Protectores aquellas personas o entidades que deseen contribuir al
sostenimiento de la AEG$i como al desarrollo de sus fines

Il.b. Mecanismo paraolicitar el ingreso.

[1.b.1 Miembros Nimerarios, Asociadas

Para la admision comMiembro Numerario o Asociado de la AEGH sera necesaanifestar
presentar un interés genuino y cientifico en los fines y objetivos de la plEGHar con el aval de
dossocios que cuenten con una antigizel minima de 2 afios en la AE@He se encuentren al
corriente del abono de la cuotaque pertenezcan a daguposde trabajo diferentes

El procedimiento a seguir sera:

1. Rellenar la solicitud de inscripcion que se endtgeren la pagina web de la AEGH
(Documentol del Anex9. Preparar un CV ajustandose al modelo que se encuentra en la
web (Documento2 del Anexo.

2. Una vez completo, el sistema se comunicara con los avalistas propuestos por el solicitante
a fin de confirmasu avalMientras se implementa el formulario electronico de admision,
se prepararala solicitud de admisiémen formato papel con las firmas originales de los
avalistas. Estos documentos, junto con los restantes de la solicitud, se remitiran a
Secretaria dnto en formato papel como en formato digital escaneando la solicitud.
Cuando sea reconocida, aquellos solicitantes con la Especialidadedética Clinica
espafola no necesitaran de aval algurfeara el caso de titulos extranjeros JD
establecera, a laista de los correspondientes programas formativos que aportaran los
solicitantes, la necesidad dapoyar su solicitudcon avales. Para estos titulos, se ira
desarrollando una base de datos con aquellos titulos homologables a los nacionales.

3. Tras este pas el expediente completo se remitira a la Secretaria de la AEGH quien se
encargara de someterlo a la consideracion de la Junta en la reunién inmediatamente
posterior a la recepcion de la solicitud.

4. En dicha reunion, la Junta decidird si admitir, rechaaasolicitar aclaraciones o
rectificaciones sobre la solicitud presentada.

5. Los solicitantes recibiran, en un plazo no superior a 5 ldlasrables notificacion de la
decision de la Junta, razonada en caso de solicitud de aclaracion, rectificacion oamrech
Encaso de aceptacigren esta misma comunicaciola Secretaria informara de las claves
de acceso al area paMiembros de la web de la AEGH.

6. Tras la admision, Secretaifdormara a Tesoréapara que proceda al cobro de la cuota de
la AEGH a los BMos socios. Cuando la admisién se produzca a partir del 1° de junio del
afio en curso, se reducird en un 50% el importe de la cuota. El Secretario, debera indicar en
su escrito a los socios admitidos, el importe de la cuota a satisfacer.

Versién aprobada en Junta Directiva £0.1V.2013 Ratificada en la Asamblea General Ordinarial€l.1V.2013
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Igualmente, el Seetario informara al vocal responsable del mantenimiento de la lista de
correo de la AEGH sobre las direcciones de correo electronico de los nuevos socios a fin de
gue sean incluidos en dicha lista.

II.b.2 Miembros Agregados.

Para la admision comidliembro Agregado de la AEGH sera necesario demostrar interés legitimo
en el ambito de I&enética Clinica

El procedimiento a seguir sera:

1.

Rellenar la solicitud de inscripcion que se encuentra en la pagina web de la AEGH
(Documentol del Anex9. Preparar un CV @gtandose al modelo que se encuentra en la
web (Documento2 del AnexJg.

Tras este paso, el expediente completo se remitird a la Secretaria de la AEGH quien se
encargara de someterlo a la consideracion de la Junta en la reunién inmediatamente
posterior a larecepcion de la solicitud.

En dicha reunion, la Junta decidird si admitir, rechazar o solicitar aclaraciones o
rectificaciones sobre la solicitud presentada.

Los solicitantes recibiran, en un plazo no superior a 5 lda@rables notificacién de la
decisén de la Junta, razonada en caso de solicitud de aclaracion, rectificacion o de rechazo.

En igual plazo, desde Secretaridrdermara al vocal responsable del mantenimiento de la
lista de correo de la AEGH sobre las direcciones de correo electronios deelvos socios
a fin de que sean incluidos en dicha lista.

[I.b.3.Miembros Honorarios.
Los Miembros Honorarios son elegidos por la Asamblea General a propuestide la

La admisién como Miembro Honorario seguira el siguiente procedimiento:

1.

LaJDproponda a la Asamblea el o lasmndidatos basandose en la trayectoria profesional
de los mismos en el ambito de@enética Clinicg en la importancia de sus contribuciones
al desarrollo profesional de la misma en Espafa o a los avances técnicos conseguidos.

Los candidatos podran ser propuestos a la JDymonumero de socios no menor al de los
componentes de l@Ddebiendo hacer llegar ésta,junto a la propuestaun informe con

los méritos que hacen acreedor de este honor al candidato propuesto. En estelaaso
Junta evaluara dichos meéritos y decidira sobre si resulta procedente proponer al candidato
a la Asamblea.

Los candidatos han de gozar de reconocido prestigio a nivel internacional en el campo de la
Genética Clinica, excepcionalmente, a nivel nacidneuando hayan contribuido de
manera decidid® inontrovertidaal avance de la profesion en Espafia.
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4. Para la eleccibn comMiembro Honorariobastaréala mayoria simple para considerar
aceptada & propuesta, cuando se propongads de un candidato la votaci@e hara de
manera individual.

5. Tras la eleccion, el Presidente contactard con el candidato a fin de hacerle llegar la
propuesta de nombramiento que seréa efectiva tras la aceptacion formal del mismo.

[1.b.4. Miembros Protectores

Para la admisién como i®mbro Protector sera necesario demostrar interés legitimo en los fines
de la Asociacion.

Los candidatos a Miembro Protector seran contactados pdblala empresa degestion a fin de
establecer los términos de la colaboracion.

En ningun caso sera admisikiea merma en la independencia de accion de la AEGH por parte de
los Miembros Protectores. Igualmente, la JD velara por que el buen nombre de la Asociacion no se
vea afectado por el desarrollo de las practicas comerciales de los Miembros Protectores.

Il.c. Mecanismo de cambio de tipo de membresia.

[l.c.1. DeAsociado a Numerario o ddumerario a Emérito.

Para llevar a cabo el cambio de tipo de membresia ensrediegoria de Asociad@ Numerario o
de éstaa Emérito sera necesario presentar un escrito dat@D indicando dicho interésilizando
para ello el modelo que se encuentra en la pagina web de la AEGH (DociBaehténexg. En la
reunion inmediatamente posterior a su presentacide JD evaluara dicha solicitud y tomara la
decision que considerenas adecuadaTras la resolucion, yneun plazo no superior a 5 dias
laborablesdesde Secretaria se informara al interesado de la decision de la JD.

Il.c.2. De Agregado a Asociado o Numerario.

No se permite el paso directo de la categoridviembro Agregalo a las de Asociado o Numerario.
CualquierMiembro Agregado que desekevar a cabo dicho cambio debera cumplir el tramite
establecido para aquellos.

Il.d. Sanciones y Pérdida de la condicionM&mbro de la AEGH.
Ademas de los supuestos recogidos enHsgatutos, e perdera la condicién diliembro de la
AEGH:

1 Por el incumplimiento reiterado de los mandatos de la Asamblea.
1 Por el desarrollo de practicas no ajustadas a la ética profesional.
9 Por no abonar la cuota anual correspondiente.

La JD iniciara predimiento sancionador tras ser informada de que al§fiembro ha incurrido

en alguna circunstancia que pueda ser considerada como sancionable. En ese momento recabara
la informacion necesaria a fin de contar con todos los elementos de juicio necesambsaka de
impagos de cuotas sera suficiente el informe de Tesoreria.
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Una vez conocidos los detalles, la JD iniciara expediente sancionador dando tradiiemiaio
interesado del mismo con un plazo de 15 dias para que responda.

Tras este plazo, la Juntizliberaréa en discusion electronica o presencial sobre las circunstancias y
detalles expuestos y, junto con la informaci@togida, emitird un dictameprovisional con una
resolucién de la que se dara trasladdviaémbro afectado al que se le dara un ptano inferior a

15 dias para que presente sus consideraciones al mismo. Transcurrido este plazo y a la vista de las
alegaciones presentadas porMiembro afectado, la Junta emitira resolucion definitiva que sera

de aplicacion obligada e inmediata.

En elcaso de procedimiento por faltaedpago de las cuotas. La Jupgrmitira alMiembro en
cuestion regularizar su situacion haciendo frente a la cuota anual no abonada junto con los gastos
bancarios adicionales originados por el impago inicial.

Cuando la conmicacion con eMiembro afectado no sea posible por no disponer de informacion

de contacto actualizada del mismo la JD, tras haber agotado todas las vias razonables para
restablecer comunicacion con liembro afectado, podra prescindir de los tramites dediencia

y alegaciones indicados en los apartados anteriores.

En cualquier caso, la pérdida de la condicionMiembro de la AEGH conlleva la pérdida de la
antigliedad acumulada por 8iembro hasta el momento, considerdndose como fecha final de su
pertenencia a la Asociacion la correspondiente a la anualidad de la ultima cuota abonada.

CualquierMiembro de la AEGH que haya perdido tal condicién por decision de la Asociadgon o
manera voluntaria, podra volver a solicitar su readmisién siguiendo el miotestablecido en los
Estatutos y el presente Reglamento segun la categoria a la que quiera adscribirse. En este caso, la
antigiiedad en la Asociacién se contabilizara a partir del momento en el que la nueva admision se
produzca. LdDpodra, en casos pungles, establecer excepciones a esta norma por acuerdo de la
mayoria de suMiembros.

Il.e. Membresias conjuntas.

Cuando la JD asi lo considere, o por mandato de la Asamblea General, se podran establecer
membresias conjuntas de la AEGH con otras socied&tess como, por ejemplo, la European
Society of Human Genetics.

En este caso, la JD implementara un mecanismo que sea sencillo para dar cumplimiento al
mandato de la Asamblea o a las decisiones de la JD.
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Capitulo Ill. De la Asamblea General.

lll.a. Conwcatoria y Constitucién de la Asamblea General.
La convocatoria de la Asamblea se hagr, grden del Presidente de la AEGIdn una antelacion
minima de 15 dias naturales sobre la fecha de celebracion de la misma.

Existiendo previa convocatoria, la Asag@lGeneral de la AEGH quedara véalidamente constituida
cuando concurran a ella, presentes o representados, en primera convocatoria al menos la décima
parte de los Membros Numerarios y Asociados y en segunda convocatoria cualesquiera que sea el
namero de asstentes. Solo serdn vélidos los acuerdos adoptados sobre materias contenidas en el
orden del dia de la convocatoria.

lll.b. Delegacién de voto para la Asambl&eneral.

Aquellos Membros que no puedan acudir a la Asamblea General puddkgar el voto eralgin
otro Miembro de su confianzalunto con la convocatoria de la Asamblea GeneralMiesnbros
de la AEGH recibiran el impregsara la delegacion de vot®@¢cumento 4del AnexJ.

La Delegacién de voto implica queMiembro que delega su voto consiemen que el receptor de
la delegacionla utilice aplicando su propio criterio que, segun las circunstancias, podria no
coincidir con el deMiembroque delega su voto.

Para que la delegacion de voto sea validdjJiembro que vaya a delegar su voto debeemitir el
impreso indicado con rma originalal Miembro sobre el que quiera delegar el voto. Igualmente,
debera remitirobligatoriamente un correo electronico a la Secretaria de la AEGH indicando este
extremo asi como el nombre del socio en el quealuce la delegacidrkEste correo electrénico
debera llegar a Secretaria con un minimo de 24 horas de antelacién sobre la hora prevista de
celebracion de la Asamblea en segunda convocatoria.

A fin de facilitar el desarrollo de la Asamblea General, sdkestara un control de entrada al local
donde vaya a producirse de manera que se compruebe la situacioMidetbro que quiera
acceder a ella. En ese momento, a M&mbros que presenten delegacion de voto les sera
facilitada una cartulina con un nimeraiag al de delegaciones de voto presentadagementado

en una unidad, que corresponde al voto del portador de la delegacién
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Capitulo V: De las elecciones 3D

Exposicién de motivos.

Los procesos electorales de la Asociacion son esenciales para nraataceion y vitalidad de la
misma, por ello resulta adecuado determinar las normas por las que han de ragfisede
clarificar su aplicacion y aumentar la transparencia de los mismos

La permanencia en los puestos de la JD estd sometida a un limifgot@l marcado en los
Estatutos de la Asociacion que indican que:

25.5. Los puestos de la Junta Directiva se renovaran cada cuatro afios teniendo en cuenta que:

25.5.1. Los miembros que ocupen un cargo en la Junta Directiva no podran hacerlo midsades
dos mandatos consecutivos ni optar a un segundo mandato para el mismo puesto en los 8 afios
siguientes a su eleccion anterior para el mismo puesto.

25.5.2. Los miembros Numerarios que hayan ocupado un cargo en la Junta Directiva, podran
postularse a ocupaun puesto distinto al ocupado aplicAndosele, en este caso, los limites de
permanencia establecidos en el apartado 25.5.1. a este nuevo cargo.

Las elecciones lliembros de laJDse rigen por el principio déstas abiertasno siendo admisible
la presentaci@ de candidaturas cerradas en las que se elija a un grupMidenbros para
diferentes cagos. No obstante lo anterior, s&€ admitira que un grupo deliembros plantee una
candidatura conjunta agrupada en un interés comun.

IV.a. Procedimientc.

Cada 2 afigen el marco de la Asamblea General Ordinaria que se ha de celebrar en un Congreso
de la AEGHse renovara parcialmente 13D alternando la renovacion d@residente Tesorerg

Vocal 1y Vocal 2con la deVicepresidentgSecretario Vocal 3y Vocal 4.

IV.a.1. Convocatoria de Elecciones.

El Presidente de la AEGH abrird el proceso electoral mediante la convocatoria oficial de las
elecciones a los cargos que hayan de renovarse en la Asamblea General Ordinaria correspondiente.

M Esta convocatoria de elecciones realizarano menos de 60 diamaturales antes de la
celebracion de la Asamblea General Ordinaria.

1 A partir de ese momento, logliembros de la AEGH podran presentar sus candidataras
los cargos sometidos a renovacibasta 45 dias naturaleantes de la cebracion de la
Asamblea General.

1 La presentaciéon de las candidaturas consistira en una comunicaciéon a la Secretaria de la
AEGH indicando nombre y dat profesionales del interesado junto can CV resumido.
Resulta recomendable adjuntar una carta en la gaeexpongan brevemente los motivos
por los que se produce la candidatura asi como cualquier aspecto que el potencial
candidato considere importante aportar de cara a mejor formar la opinion del resto de
Miembras.
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1 Cinco diasnaturales tras la pesentacionde las candidatura®l Secretarip habiendo
comprobadoque se cumple lo dispuesto en los Estatutos respecto al nimero maximo de
términos en un cargo concret@rocedera a lgroclamacion de lasnismas,abriéndose
un plazo del0 diasnaturalespara la presetacion de alegaciones.

1 Laproclamaciéndefinitiva de las candidaturas se hatdn una antelaciomo inferior a25
dias naturales sobre la fecha de celebracibn de la Asamblea General Ordinaria
correspondiente

1 Tras esta proclamacion, la Secretaria de 1@ Pondra a disposicién de Ivsembros de
la Asociaciorios expedientes de cada candidato para que pueda ser valorado por los

mismos de cara al desarrollo del proceso electoral.

IV.a2. Desarrollo de Elecciones.
El proceseelectoral se desarrollara traveés de herramientas virtuales segurasito antes de la
celebracion del Congreso como durante el mismo h&stahoras antes de la celebracion de la

Asamblea.

91 Desde el momento de la proclamacién de las candidaturas definitivas, se abrira la consulta
a trawes de la web para que los socios al corriente de sus obligaciones puedan ejercer su

derecho a voto.

1 Durante el dia en el que se vaya a celebrar la Asambld®darantizara la existencia de
una urna virtual para que aquellddiembros que lo deseen puedagjercer su derecho al
voto en ese espacio. Esta urna estara operativa habtaras antes de la celebracion de la

Asamblea General Ordinaria.

i Para la eleccién deliembros de lalDno sera admisible la delegacién de voto.

i En el correspondiente punto del @m del Diale la Asamblegel Secretario informara a los
socios de los resultados de la votacigroclamando losMiembros elegidos para cada

puesto sometido a renovacion
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Capitulo V: De la€omisioneg/ Delegados

Exposicién de motivos.

Las Comisionesedla Asociaciébn soldrganos de asesoramiento de Dy constituyenuna
herramienta de primer orden en el cumplimientle los objetivos de la AEGH porgue ha de
potenciarse su actividad.

Las Comisiones estaran formadas por 4. Dicho esto, las Comigaeden disponer de la
colaboracion de aquellos profesionales, tanto de la AEGH como externos a ella, que considere
necesario. En este ultimo caso, y como normal general, la Asociacién no se hara cargo de los
gastos en los que pudieran incurrir estos colaomres si bien, a propuesta razonada de la
Comisidn, la Junta Directiva puede acordar excepciones a esta norma.

V.a. Formacion de una nueva Comision.

Para la formacién de una nueva Comisién se requiere que el promotor o promotores g8)dirija
la IDcomunicandole el interés en generarla utilizando el modelo correspondiente (DocurBento
del Anexd.

Una vez recibida la solicitud Jdebatira la oportunidad de generar dicha Comisig si existe
una decision favorable, hara un llamamiento a los soaitavés del forgpara que aquellos que
guieran integrarse en ella manifiesten su interés alllxquien, tras recibir las expresiones de
interés seleccionara a los 4 componentes que formaran la Coma&iémas de asignar un vocal
de la Junta que actuara delace entre ésta y la Comision

Tras aprobar la Junta la nueva Comision y sus componentes, éstos han de elegir de entre ellos a
qguien ejerza las funciones de Secretaria y las de Presidencia. Estas dos funciones pueden recaer en
la misma persona

V.h. Funconamiento de las Comisiones.

V.b.1. Reglamento General.

La AEGH dispone de un Reglamento General de funcionamiento de las Comisiones (Do8umento
del Anex9 que sera de obligado cumplimiento para las mismas.

El Reglamento General solamente podra ser nicalifo por acuerdo de 13D

La modificacion del Reglamento General podra ser propuesta por alguna Comisién con el acuerdo
de la mayoria de sudiembros.

V.b.2. Reglamento Interno.

Las Comisionedeberandotarse de un Reglamento de Régimen Interno si asielsean que
deberan presentar a ldDpara su aprobaciarEn caso de que el Reglamento de Régimen Interno
incluya disposiciones que contradigan el Reglamento General de Funcionandentias
Comisiones prevalecer&te sobreaquél

ElIReglamento de Régen Interno de cualquier Comision podra ser modificado paCa partir
de una propuesta consensuada por la Comision interesada.
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V.b.3. Presupuesto.

LaJDestablecera, en su ultima reunion del afio natural, el presupuesto del que dispondran las
diversas Camisiones para el desarrollo de sus actividadesirante el afio posterior Dicho
presupuesto podra ser modificadde manera extraordinarigor laJDtras solicitud razonada de

la Comision.

V.b.4. Obligaciones.

Las Comisiones han de mantener, como mininma reunién anualEsta puede ser presencial o
bien puede celebrarseaprovechando herramientas de telecomunicaciones o de la web2.0. De
dichas reuniones, el Secretario de lantision ha de redactaacta que sera trasmitida, tras ser
aprobada por la Comisiom la Secretaria de la AEGH para su archivo y puesta a dispdsitoén
socios que lo soliciten.

En las reuniones de la Comisida Junta, en representacion de la Asociacion en su conjunto,
espera que se produzcan actividades que contribuyan al cuneplion de losobjetivos de la
misma. En caso contrario, podra activar el mecanismo indicado en el apartado V.c.

De manera obligatoria, las actas de las reuniones celebradas por las Comisiones deberan estar en
poder de la Secretaria de la AEGH con una asi@lano inferior a 45 dias naturales respecto a la
celebracion de la Asamblea General Ordinaria.

V.b5. Renovacion

Las Comisiones han de renovarse por mitades cada dos afios en el transcurso del Congreso de la
Asociacion. Para asegurar su operatividad yrembo funcionamiento, la JD velard porque la
renovacion de las Comisiones resulte equilibrada en la representacién de los diferentes colectivos
implicados en cada una de ella. Para ello, se perseguira, en la medida de lo posible, la sustitucion
de los mienbros salientes por compafieros de perfil profesional equivalente.

V.c Disolucion de las Comisiones.

Cuando una Comisién permanezca inactiva durante mas de un afio natural, entendiendo por
inactividad la falta de elaboracion y trasmision a Secretaria deadtss de las reuniones
celebradasasi como la falta de acciones que puedan considerarse propias de cada ColaiHon
podra requerir a sudliembros a que subsanen este hecho, cesar aMigsnbros convocando a

los socios pareenovar laComision. Cuandia JDconsidere que la Comision inactiva ha perdido su
razon de ser por la evolucion de los acontecimientos, planteara su disolucion que debera
aceptarse por dos tercios deJ&

V.d. Delegados.

Los delegados de la AEGH representan a la Asociacion ag@nishnos Oficiales u otras
Instituciones.

V.d.1. Eleccioly Cesalelos Delegados.

La eleccion de delegados de la AEGH ante organismos oficiales u otras entidades es potestad de la
JD quien ha de justificar su decision basandose en la competencia del nmielmbda AEGH
seleccionado como delegagda labor a desarrollar en el ejercicio de la delegadgualmente, la

JD podra determinar el cese de la delegacion en cualquier momento bien porque se hayan
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extinguido las razones que dieron lugar a la delegadiden por incumplimiento por parte del
delegado de las obligaciones para con la AEGH que dicha delegacién conlleva.

La AEGH se hara cargo de los gastos de desplazamiento y manutencion de sus delegados cuando
dichos gastos respondan a la necesidad decejedicha delegacion y siempre velando porque
resulte lo menos oneroso posible para las cuentas de la AEGH.

V.d.2. Obligacionesle los Delegadas

Los miembros de la AEGH que sean nombrados delegados de la Asociacion contraen la obligacion
de informarpor escritoa la Junta de todas aquellas actividades en las que participen. Siempre que
sea posible, han de buscar el acuerdo con la Junta en la toma de posiciones que puedan implicar o
afectar a la Asociacion.
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Capitulo VI: De la modificacion de los Estatutos

Vl.a Propuesta de modificacion.

Los Estatutos de la AEGH podran modificarse, siempre de acuerdo con la normativa vigente, a
propuesta de:

1 LaJDde la Asociacion.
1 Un 1% de losvliembros con derecho a voto en la Asamblea General.
La propuesta de modificam ha de venir acompafada de documento en el que se incluya:
1 Lajustificacion de la necesidad de modificacion.
1 Los articulos a modificar y la propuesta presentada

Para modificaciones de importancia, J® nombrara al efecto un Grupo de Trabajo espkcia
temporal para que estudie y redacte el proyecto de modificacion. Ultimado éste, ser4 sometido a
una primera votacién por el pleno deJ®que, si aprobase el proyecto presentado, lo sometera a
ratificacion de la Asamblea General convocada con carégtexcedinario a este propadsito.

El acuerdo de aprobacion porJ&del proyecto de Estatutos modificados se adoptara por mayoria
simple de sus componentes cuando los votos afirmativos superen a los negativo

VIb. Procedimiento de ratificacion.
Para quela propuesta de modificacibn de Estatutos sea aprobada por la correspondiente
Asamblea General Extraordinaria se deberan seguir los siguientes pasos:

1 LaJDenvia a loMiembros la propuesta de modificacién con una antelacién no inferior a
60 diasrespectoa la celebracion de la Asamblea.

1 LosMiembros podran presentar sus enmiendas a la propuesta de modificamarun
minimo de30 diasde antelacion respecto a la fecha de celebracion de la Asamblea.

1 LaJDelaborara un nuevo borrador de Estatutos incorporarafuellas enmiendas que
considere oportunas e incluyendo, como optativas, aquellas que no considere adecuado
integrar en el borrador principal.

1 Con la convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria se abrira un proceso consultivo
para que losMiembros manifiesten sus preferencias mediante el uso de herramientas de la
web2.0. El resultado de este proceso no sera vinculante aunque puede servir de
orientacion a las decisiones de J®y la Asamblea General respecto a la modificacion
propuesta.

1 Enla Asalea General Extraordinaria debatird la propuesta de modificacion votandose
bien el conjunto de modificaciones bien por bloques de articulos siendo necesaria una
mayoria cualificada de dos tercios para la aprobacion de la modificacion.
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Capitulo VI: Delproceso de Acreditacion e@enéticaHumana

Exposicién de motivos.

La Acreditacion ersenéticaHumanaes un titulo propio de la AEGH que persigue reconocer la
actividad de aquelloMiembros que han cumplido una serie de hitos a nivel asistencial, doeente
investigador siempre en el ambito de Genética ClinicaAunque fuera deseable, desde la AEGH
hemos de ser conscientes que la posesion de este titulo no implicara que, de manera automatica,
se acceda al titulo de Especialista ®@anética ClinicaDichoesto, laJDintentara por todos los
mecanismos posibles, conseguir que a la hora de valorar los méritos profesionales en el momento
de concesion de la Especialidad, este reconocimiento propio tenga un valor razonable.

Vil.a. Procedimiento.
El proceso de Aeditacion enGenética Clinicde la AEGH abre un minimo de una comaoga
anual de acuerdo con ebbemo aprobado por [dDy publicado en la web.

9 Desde la Secretaria de la AEGH se anuncia con la antelacion oportuna la apertura del
proceso de recepciodde solicitudes de Acreditacion.

9 Los solicitantes deberan rellenar la instancia de solicitud de valoracion (Docuihdeto
Anexg a la que deberdn acompafar el documento de autobaremacioén completado por el
solicitante (Document® del AnexJg.

i La instanciale solicitud, el autobaremo lps documentos que se soliciten y que acrediten
todos y cada uno de los méritos aportados deberan hacerse llegar a la Secretaria de la
AEGH de manera electronica (coreo envio postal en CD o lapiz de memoria,
transferencialJ2 NJ C¢t X0 y2 &ASYyR2 | RYA&AA0ES 1 NBC
papel.

 Si algun Miembro presenta alguna dificultad para la transmision de los ficheros
electrénicos, debera contactar con la Secretaria a fin de identificar la opcion mas adecuada
paraconseguirlo.

1 Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, las@ondispone de un
periodo de 15dias naturales para examinar la documentacion y requerir a los solicitantes
correcciones o adiciones al expediente. En este caso, no se wataastiones de fondo
sino de forma.

f La Comisibn mantendra una reunion para deliberar de manera conjunta sobre las
solicitudes presentadas y llegar a un consenso sobre el resultado de la convocatoria.

 Una vez obtenido el resultado, la Secretaria de la ABGbmunicara a los solicitantesn
el mayor detalle posible sobre sus puntuaciones.

 En ese momento, sabrird un plazode alegaciomo inferior a 15 dias naturaletesde el
momento de la comunicacidpara que se presenten alegacioneslaadecisiéon de la
Comisién

 La Comision deliberard sobre las alegaciones presentadas y llegard a una propuesta
definitiva que trasmitira a IdDpara su ratificacion pagsta.

1 Cuando por cualquier motivo la Comision no alcanzara una decision sobre alguna o algunas
de las slicitudes, podra trasmitirlas a [EDpara que sea ésta quien adopte la decision final
correspondiente.
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1 Una vez definide@l resultado de la convocatoria, la Secretaria de la AEGH informara a los
solicitantes delmismg emitira los correspondientes certiidosy diplomas asi como
inscribird en el Registro correspondiente a los nuevos socios acreditados.

Versién aprobada en Junta Directiva £0.1V.2013 Ratificada en la Asamblea General Ordinarial€l.1V.2013



é E Reglamento de Régimen Inteo de la AEGH 22
H

Capitulo \WI: De la celebracion de Congrespdornadasde la AEGH

Exposicién de motivos.

Este apartado pretende regular el mecanismo de eleccion de peda la celebracion de los
Congresos y Jornadas que con periodicidad bianual se organizan en el seno de la AEGH. Dada ls
importancia de estos eventpga mayor actividad de la AEGH y la que deberia contar con mayor
proyeccion socialy considerando queal adecuada preparacion de los mismos requiere de un
tiempo suficiente para que su celebracidon sea un éxito se propone el siguiente procedimiento de
eleccion de sede y celebracion de reuniones.

Vlll.a. Procedimiento para la propuesta de candidaturas a set#eCongreso y Jornada.
Resulta conveniente que la celebracion de un Congreso o Jornada pueda decidirse, como mas
tarde, en erespectivoCongreso o Jornada inmediatamente anterior a su celebracién para ello:

1 Desde la Secretaria de la AEGH, aproximadan@mesesantes de la celebracion de la
Asamblea General Ordinaria, se hara un llamamiento Mlembros de la Asociacion para
gue aquellos que tengan un interés en organizar la reunién aauzslebrar dos afos
después presenten urdeclaracion de intencinesen la que indiquen:

0 Sede propuesta.

o Fecha propuesta (tentativa).

o Composicién del Comité Organizator

o Propuesta de Comité Cientiffco

o Estudio econémico previo

o Si corresponde, tematica central de la reunion.
o Cualquier otro aspecto que se consideredpno.

1. El Comité Organizador debera contar con la participacién deliambro de laJDque
sera nombrado por ésta tras la eleccién de la sede.

2. El Comité Cientifico estara integrado, al menos, pdblde la AEGH

3. El estudio econémico previo no sera negesauando la AEGH cuente con una relacion
estable con una empresa que se encargue de la gestiéon de la Asociacion y de la
organizacion de los eventos de la misma.

1 La fecha limite para la presentacion de candidaturas finalizara no mas tar8argses
antesde la celebracion de la Asamblea General Ordinaria en la que haya de adoptarse la
decision final.

1 LaJDrevisara los expedientes recibidos y, si lo considera oportuno, solicitara de los
candidatos informacion adicional sobre cualquier extrededa propusta
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Con toda la informacion disponible, la Secretaria informara Bliesbros de la Asociacion

de las distintas candidaturas y abrira un plazo para la eleccion de la sede mediante
votacion electronica si se dispone de las herramientas adecuadas o, ercaatsario,
mediante votacion presencial en la Asamblea General Ordinaria.

En casos excepcionales, en los que se considere oportuno por las necesidades especiales
del Congreso a celebrar, sera la propiaqdi2n elija una sede y contacte con los posibles
organizadores locales a fin de asegurar la organizacion del mismo. En la Asamblea General
Ordinaria que corresponda, la JD comunicara las razones que llevaron a la eleccion de una
sede sin someterlo a convocatoria publica.

VIIl.b. Preparacion del Congregalornada. Funciones de los Comités.
Son funciones del Comité Organizador:

1
1

Decidir la sede de la reunién en acuerdo con la empresa gestora contratadalpor la

Obtener los recursos econdmicos necesarios, con el apoyo de la empresa gestora
contratada por & JD, para la celebracion del Congreso o Jornada estudiando la
conveniencia de contratar un seguro que cubra posibles pérdidasdémicas En este

sentido, dspondra de una subvenci@or parte de la AEGH para el desarrollo del evento.

La cuantia de la subnciébnset RS o®nnn € Sy St OF #2 SRS Sit 2
caso de las Jornadas si bjgodra variar por acuerdo razonado deJlaquien, en su Ultima

reunion anual, decidird el montante de esta ayuda parafio siguiente.

El Comité Organizador deberasti@ar no menos del 30% de la subvencion recibida desde
la AEGHA favorecer la participacion de los miembros masor de la Asociacién en forma
de bolsas de viaje y/o inscripciones gratuitas.

La subvencién aportada por la AEGH debera dedicarse, en tedgarte, a proporcionar
bolsas de viaje a jévenes genetistas para facilitar su participacion en los Congresos.

En coordinacién con la empresa gestora contratada pdBblastablecer las condiciones de
patrocinio y de venta de espacios comerciales asiccparticipar en la blusqueda de los
Mismos.

No obstante lo anterior, en el caso de los Miembros Protectores, se estara a lo dispuesto
en los acuerdos firmados con dichbiembros en lo que respecta a visibilidad en las
reuniones anuales de la Asociacion.

Durante la preparacién y organizacion del evento, el Comité Organizador, a través del vocal
nombrado por la Junta a tal efectoformara a laJDdel progreso en la misma.

Preparar, para su aprobacion por el Comité Cientifico)plae los diferentes boadores
del Programa Cientifico del Congreso o Jornada asi como la agenda de la ré&lnion.
programa ha de incluir, necesariamente:

o Inauguracion oficial por autoridades.
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o Espacio suficiente para la presentacion asociada a la concesion del Premio al Joven
Investigador en Genética Humana.

Poner a disposicion de [#EDlos espacios y tiempos necesarios para la celebraciéon de la
Asamblea General Ordinaria, y Extraordinaria si la hubiera, asi como para la celebracion de
la reunion ordinaria de laDcuando sea praadente.

Dar cabida a cuantos compromisos razonables haya alcanzadldo dan Instituciones,
Sociedades afines o grupos con manifiesto interés en el ambito @eréatica Clinigacon
especial atencion a reuniones con pacientes sin que ello condicione eranexcesiva el
normal desarrollo del evento correspondiente.

Cualquier otra que autorice D

La presente relacion de competencias no es exclusiva ni excluyente y se autoriza al Comité
Organizador a emprender cuantas acciones considere adecuadas g@acdriecta
preparacion de la reunion anual de la Asociacidn sin menoscabo de la correspondiente
comunicacion a laJD quien podra, en coordinacion y colaboracion con el Comité
Organizador, modificar el sentido de sus decisiones siempre en beneficio dmi@rg de

la Asociacion.

Son funciones del Comité Cientifico:

T

Aprobar el Programa Cientifico presentado por el Comité Organizador participando en su
elaboraciéma partir de las propuestas de éste

En el caso de los Congresos, ejercer de comité de legtara la aprobacion de las
presentaciones de ldgiembros.

Decidir sobre qué presentaciones se incluiran en las sesiones oraledleg @n las
presentacione®n forma de panel.

VIli.c. Obligaciones del Comité Organizador posteriores a la celebraciéon deuaion.

El Comité Organizador queda obligado a presentar, no mas tarde de 6 meses tras la celebracion
del Congreso o Jornada, una memoria cientifica, organizativa y econdmica del mismo en la que se
incluya, entre todos aquellos aspectos que considereoghiteé Organizador, el destino de los
fondos concedidos por la AEGH asi como los resultados de cualquier encuesta de satisfaccion o
calidad que haya sido recogida entre los miembros de la AEGH.
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CapitulolX: De los cursos acreditados y de interes cientifib® la AEGH

Exposicién de motivos.
IX.a. Interés cientificy Acreditacion

La AEGH ha establecido dos modalidadesuleyo para actividades cientificas organizadaor
Miembros de la Asociacidmnterés cientificy Acreditacion

Con el interés cientificee reconoceel interés divulgativo de un curso/jornada.

La Acreditaciétrata de fomentar cursos de alta calidad en genética promovidos por miembros de
la AEGH por la propia Asociaciéhos requisitos a cumplir por los mismos son:

- El director del cursba de ser socio de la AEGH al corriente de pago.
- El 25% del profesorado ha de ser miembro de la AEGH al corriente de pago
- El minimo tiempo de cuso impartido sera de 6 horas.

En ambos casosna vez finalizado el curso debera entregar una memoria corenaim perfil de
los asistentes, una evaluacion del curso (quiza pequefio cuestionario examen muy general) y un
informe econdmico (en caso de haber solicitado subvencién). Estos datos servirAdn para tener
informacion sobre el éxito del curso, y poder realigstadistica de perfil de cursos y alumnado.

IX.a. Procedimiento.

EIMiembro que quiera solicitar el interés cientificoacreditaciorpara cualquier evento en el que

esté implicado en la organizacién debeeditir una solicitud a la Secretaria de la AEGHIebe
solicitar a la secretaria el modede solicituddisefiado por la AEGH y a rellenar por el director del
curso en el que se aporte toda la informacién que se pide y agilice el tramite de quienes acrediten
el curso. La informacion solicitada esiugente

9 Titulo del curso

Organizadoregadjuntando CVesumidoindicando la experiencia en el tema)
Ponentes/Docentegadjuntando breve CV indicando la experiencia en el tema)
Fechag lugar de celebracion

Objetivos del curso

Breve memoria del interés dleurso y el alumnado al que va dirigido dicho curso

Beneficios reservados para lgsembros de la AEGH

= =4 =2 -4 4 A -

Solicitud de ayuda econdmica si procede, y justificacion de dicha ayuda (desayunos,
desplazamiento de ponentes, etc)

Ademas, debera remitir el progranfarovisional o definitivo) del evento.
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Desde Secretaria se informara al resto de la Junta de la solicitud de apoyo asi como de la posible
participacion de otrodliembros de la Asociacidon en este evento en tanto que ponentes/docentes.

Los criterios que san valorados positivamente por la Junta son:
1 Participacion déiembros de la AEGH en el cuerpo docente del curso o evento.

1 Existencia de ventajas especificas paraMésmbros de la AEGH que se inscriban en el
Curso o evento en cuestion.

IX.b. Otras consigraciones.

La concesiondel interés cientifico o acreditaciopodra reflejarse en la documentacién e
informacion de los cursos mediante el uso del logotipo correspondiente que sera proporcionado
por la Asociacién al solicitante del mismo

La ayuda econémiasociada a lAcreditacionde cursos o eventos estifradaenc n nporeurso,
existiendo la posibilidad de dotat curse anuales(se computardn en funcién de la fecha de
solicitud y concesidnEl importe del Patrocinio podra ser modificado por acoedée la Junta en la
primera reunion del afio, siendo de aplicacién a todos los eventos aprobados a partir de ese
momento.

De forma extraordinaria, este importe podria ser superior, hastalasn ssienapre que la calidad

de los ponente® las necesidadesspecialesdel curso asi lo justifiqgue Aunque nose puede
definir un baremo que sirva para determinar qué cursos dispondran de un apoyo econdémico
mayor, sirva como guia orientativa el que se trate de cursos de ambito internacional con ponentes
qgque desarrien su labor fuera de Espafia y que tengan un prestigio internacionalmente
reconocido.El importe del Patrocinio podra ser modificado por acuerdo de la Junta en la primera
reunién del afio, siendo de aplicacién a todos los eventos aprobados a partir dessnto.

Con la concesién del apoyo de la AEGH, los organizadores disponen de la autorizacion del uso del
logo de la AEGH en todo el material de apoyo del curso asi como en los folletos de difusion que
puedan producir. lgualmente, la concesién del apoyo ldeAEGH obliga a los organizadores a
hacer llegar a la Secretaria copia de toda la documentacién relacionada con el curso.
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Capitulo X: Del usde la imagen corporativa de la AEGH

Por imagen corporativa se entiende el uso de elementos identificativol d&ociedad, tanto
presentes como futuras

Un miembro de la AEGH puede manifestar que es miembro de la misma e incluso que esta
acreditado en los foros que considere oportuno, pero nunca podra usar el Logo para rubricarlo.

Igualmente, no estan autorizadas usar el Logo las empresas que estén vinculadas al analisis
genético. El uso del logpuede levar al usuario a la conclusion erronea que la sociedad ha
refrendado su actividad. La empresa podra decir que sus empleados son miembros de la sociedad,
pero enningun caso podra utilizar ebggo. Cuando se detecte el uso indebido del Logo, la empresa
recibird una carta formal solicitando la retirada del mismmdse retirara en el plazo solicitado
desde la AEGH, se procedera a tomar las medidas que la sbcieasidere oportunas.

Es responsabilidad de los socios velar por el cumplimiento del presente reglamento.

Capitulo X DelPremio al Joven Investigador de la AEGH

Exposicién de motivos.

La AEGH ha establecido la convocatoria y concesion, con una gdeddanual, de un Premio al
Joven Investigador de la AEGH. Este premio se concedera a aquel investegyamomasde 35

afos a 31 de diciembre del afio en el que se convoque y que relina méritos suficientes a juicio del
Tribunal.

La AEGH buscara, siempresggea posible, patrocinador para este prenlia Secretaria Técnica,
cuando se disponga de ella, sera la encargada de formalizar este patrocinio.

Xl.a. Convocatoria y Baremos

En la reunién de invierno, la Junta convocara el Premio informando de ekonadmbros de la
Asociacién. En esa misma reunion la Junta aprobard el baremo para esa convocatoria. En el
Documento 9 del Anexy dard el visto bueno al uso del autobaremo preparado para esa
convocatoria.

Xl.b. Jurado y Proceso de eleccion.

La Junta Diredva de laAEGH(en su labor de Comité Cientifico de las Jornadas y Congreso)
valoraralas solicitudes presentada&n caso de establecerse un empate en la decisién de los
miembros de la Junta, se contara con un miembro emérito que ayude a establecendbgdel

premio. Una vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes, desde la Secretaria se hara
llegar a los componentes de la Comision copia de los expedientes, el autobaremo desbloqueado y
del baremo aprobado por la Junta Directiva. La Comisglmajara de formaon-line siempre que

sea posible sin perjuicio de que sea necesario llevar a cabo una reunién presencial de consenso.

Xl.c. Caracteristicas del Premio.
El Premiado recibira:

a. Hdnnn € ySiza Sy YSittAaozo
b. La inscripcién al Congreso o Jornada en el que haya de exponer sus méritos.
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presentacion de las facturas correspondientes.
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Xl.d. Obligaciones del premiado

H miembro de la AEGH que resulte premiado estara obligado a ofrecer una charla en el transcurso
del Congreso o Jornada correspondiente al afio en el que reciba el premio en el que de cuenta de
los méritos que le han valido la obtencion del Premio al Jawesstigador de la AEGH. Esta charla
tendra una duracion de entre 40 y 50 minutos. Tras esta se hara acto de la entrega del premio.

Igualmente, en el caso que quiera aprovechar la ayuda de viaje, debera remitir a la Secretaria
Técnica de la AEGH la docureamén acreditativale los gastos en los que ha incurrido.
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ANEXOS:
MODELOS DE DOCUMENTOS
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DOCUMENTO Eormulario de Inscripcion en la AEGH.

SOLICITUD DE ADMISION COMO MIEMBRO DE LA
ASOCIACION ESPANOLA DE GENETICA HUMANA.

INSTRUCCIONES.

INSTRUCCIONES.
La solicitud de admision consta de tres documentos:

1. El formulario de datos personales.
Rellene todos los campos del formulario de datos
personales y profesionales.

Instrucciones por apartados:

1. Admisién en la European Society of Human Genetics. La AEGH ha
llegado a un acuerdo con la ESHG para que los Miembros de la primera
puedan optar a ser, a su vez, Miembros de la segunda. Esta opcién
presenta las siguientes ventajas:

a. Disponer de una cuota reducida por la membresia conjunta
AEGH-ESHG sobre la que corresponderia si se hiciera de forma
independiente.

b. Tener acceso al European Journal of Human Genetics en su
version on-line

c. Inscripcién reducida en la reunién anual de la ESHG

d. Simplicidad en la gestién al ser la AEGH la que se encarga del
cobro de los recibos de las dos sociedades.

e. En caso de optar por la membresia conjunta, el alta en la ESHG
tendra efecto a partir del 1° de enero de la anualidad siguiente a
la admision en la AEGH.

2. Tipos de membresias. La AEGH, segln consta en sus estatutos,
dispone de varias modalidades de membresias:

a. Miembros Numerarios: aquellos profesionales dedicados a la
Genética Clinica en cualquiera de sus ambitos (asistencial,
investigacion, docencia), que voluntariamente lo soliciten y que se
adhieran expresamente a los fines propios de esta Asociacion.

b. Miembros Asociados: Estudiantes universitarios de grado vy
postgrado, los titulados durante su formacidén especializada tanto
como residentes como pertenecientes a un programa de
formacién post-MIR/BIR/FIR/QUIR, o equivalente para titulaciones
distintas a dichos grados, relacionado con la Genética Clinica,
que estén interesados en los fines de la AEGH y que acrediten
por escrito su condicion de estudiante o especialista en
formacién.

¢c. Miembros Agregados: Profesionales dedicados a tareas

VERSION DEL 31.VIL2014
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SOLICITUD DE ADMISION COMO MIEMBRO DE LA
ASOCIACION ESPANOLA DE GENETICA HUMANA.

INSTRUCCIONES.

asistenciales en Genética Clinica y que desarrollen su actividad
profesional fuera del territorio nacional, que voluntariamente lo
soliciten y que se adhieran expresamente a los fines de la
Asociacion. También podran ser elegidos como Miembros
Agregados aquellas personas fisicas, con titulacion académica
distinta de la requerida para los Miembros Numerarios y
Asociados, que manifiesten interés legitimo en los fines de la
Asociacién o de la Genética Clinica.

Especialmente importante es el apartado de los
avalistas. Estos no pueden pertenecer a un mismo grupo de
trabajo. La definicion de “mismo grupo de trabajo” es
compleja y queda a la interpretaciéon de la Junta Directiva
decidir en los casos en los que se plantee. Por otra parte, los
avalistas han de ser Miembros Numerarios o Asociados de la
AEGH de pleno derecho esto es, encontrarse al corriente del
pago de sus cuotas y con una antigliedad minima de 2 afios
en la Asociacion.

2. El formulario de datos bancarios del solicitante.
Utilizando el formulario que se acompania.

3. Una breve resefia biografica del solicitante.
Utilizando el formulario que se acompania.

Estos tres documentos completos han de
remitirse a la Secretaria de la AEGH tanto en formato
electronico (pdf), al correo-e Secretaria@aegh.org asi
como en formato papel, para el archivo de las firmas
originales.

Si lo desea, también puede adjuntarse un CV en
cualquier formato normalizado en uso.

Cualquier consulta puede dirigirse a la Secretaria a la
direccion de la Asociacion o al correo-e indicado
anteriormente.

VERSION DEL 31.V11.2014
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SOLICITUD DE ADMISION EN LA
ASOCIACION ESPANOLA DE GENETICA
HUMANA (AEGH)

1. ; DESEA SOLICITAR TAMBIEN SU ADMISION COMO
MIEMBRO DE LA ESHG?

sl [NO

2. TIPO DE MEMBRESIA A LA QUE OPTA:
L] NUMERARIO [[]ASOCIADO [ ] AGREGADO

3. DATOS PERSONALES:

NOMBRE APELLIDOS

D.N.L

DOMICILIO:

TIPODE VIA NOMBRE N° PISO/PTA
CIUDAD PROVINCIA C.P.

TELEFONO FIJO:
TELEFONO MOVIL:
TITULACION ACADEMICA (LICENCIATURA'Y GRADO):

4. DATOS PROFESIONALES:
CARGO QUE DESEMPENA:

LABORATORIO/UNIDAD DEPARTAMENTO/SECCION

DIRECCION:

VERSION DEL 30.VIL2012
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4. DATOS PROFESIONALES (continuacion):

CIUDAD PROVINCIA C.P.
TELEFONO y FAX: CORREO-E (preferido y otro)

i

Fs

5. AVALISTAS

Nombre y firma de 2 Miembros de la AEGH que avalan la solicitud.
Estos avalistas han de contar con un minimo de dos afios de
antigledad como Miembros Numerarios o Asociados en la
Asociacion, estar al corriente de sus cuotas y pertenecer a grupos
de trabajo distintos.

AVALISTA 1 AVALISTA?2
Nombre: Nombre:

N° Miembro AEGH*: N° Miembro AEGH*:
Lugar de trabajo Lugar de trabajo
Firma: Firma:

* Si no se conoce, dejar en blanco.

D/Dfa:

solicita su admisién en la Asociacion Espafiola de Genética
Humana y para ello declara poseer un interés genuino y cientifico
en los objetivos de la misma.

Firmado en el de de

VERSION DEL 31.VIL2014

Versién aprobada en Junta Directiva £0.1V.2013 Ratificada en la Asamblea General Ordinarial€l.1V.2013



é = Reglamento de Régimen Inteo de la AEGH 34
H

IMPRESO PARA DOMICILIACION BANCARIA

TESORERIA DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE GENETICA HUMANA

Do) a7/ o1 - F PR desea domiciliar
el recibo anual de la AEGH en su cuenta corriente/cuenta de ahorros del
Banco/Caja de ARNOITOS. ...t Sucursal
...................... Sita en la Calle ..o
Ciudad:.. ... B O N
IBAN ENTIDAD OFICINA bc NUMERO DE CUENTA
E[S
Fdo:

Ejemplar para remitir a la Secretaria de la Asociacién Espafiola de Genética Humana:
Secretaria de la AEGH. C/ Universitat, 4, 4rt, 5ena. 46003 Valéncia

correo-e: Secretaria@aegh.org

Sr. Director del Banco/Caja de AhOITOS ..........cooooviiiiiiiiiiii e
Sucursal ......ccccvvvvnnnns Sita €N o
(@] DT = o T —— G

Muy Sr. mio:

Le ruego tenga a bien abonar con cargo a mi cuenta abajo indicada mi recibo
anual como socio de la Asociacién Espafiola de Genética Humana.

IBAN ENTIDAD | OFICINA Dc NUMERO DE CUENTA

E|S

Atentamente,

Ejemplar para el banco o Caja de Ahorros.

VERSION DEL 31.VIL.2014
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DOCUMENTO 2: Modelo de CV para la inscripcion a la AEGH.

Iaom

http://www.aegh.org

MODELO DE CURRICULUM VITAE A PRESENTAR CON INSTANCIA DE SOLICITUD DE ADMISION COMO
MIEMBRO DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE GENETICA HUMANA.

Es importante incluir inicamente aquello méritos estrictamente relacionados con la Genética Humana.

RESENA BIOGRAFICA

Indique el Centro o Centros en los que ha trabajado en el campo de la Genética
Humana especificando para cada uno de ellos:

Centro 1

Fecha de Inicio: Fecha de finalizacion:
Area de trabajo:

L] Genética Clinica Asistencial
O Genética Asistencial de Laboratorio

[0 Investigacién en Genética Clinica

Cargo y tareas desempefiadas:

Técnicas empleadas:

Patologias en estudio:

Secrefaria Institut de Biomedicina de Valéncia-CSIC
Jaume Roig, 11. 46010 Valéncia

Telf. 96 339 1755

Fax 96 339 3774

Correo-e: AEGH-Secre@ibv.csic.es
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Centro 2

Fecha de Inicio: Fecha de finalizacion:

Area de trabajo:
[0 Genética Clinica Asistencial
[0 Genética Asistencial de Laboratorio

[ Investigacion en Genética Clinica
Cargo y tareas desempefadas:

— Tésnisas-empleadas:

Patologias en estudio:

Secretaria Institut de Biomedicina de Valéncia-CSIC
Jaume Roig, 11. 46010 Valéncia

Telf. 96 339 1755

Fax 96 339 3774

Comreo-e: AEGH-Secre@ibv.csic.es
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Centro 3

Fecha de Inicio: Fecha de finalizacion:

Area de trabajo:
[0 Genética Clinica Asistencial
[0 Genética Asistencial de Laboratorio

[ Investigacion en Genética Clinica
Cargo y tareas desempefadas:

— Tésnisas-empleadas:

Patologias en estudio:

Secretaria Institut de Biomedicina de Valéncia-CSIC
Jaume Roig, 11. 46010 Valéncia

Telf. 96 339 1755

Fax 96 339 3774

Comreo-e: AEGH-Secre@ibv.csic.es

Versién aprobada en Junta Directiva £0.1V.2013 Ratificada en la Asamblea General Ordinarial€l.1V.2013
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DOCUMENTO 3: Formulario para cambio de estatus a Emérito (desde Numerario) o
Numerario (desde Asociado).

http:/fwww.aegh. org

SOLICITUD DE CAMBIO DE MEMBRESIA EN LA AEGH.

SOLICITUD DE CAMBIO DE ESTATUS EN LA
ASOCIACION ESPANOLA DE GENETICA HUMANA

1. DATOS PERSONALES:
NOMBRE APELLIDOS SOCIO N°

TELEFONO FIJO:
TELEFONO MOVIL:

2. DATOS PROFESIONALES:
CARGO QUE DESEMPENA:

LABORATORIO/UNIDAD DEPARTAMENTO/SECCION

DIRECCION:

3. SOLICITA:

Que la JD acepte esta solicitud de cambio de estatus de Miembro
Numerario/Asociado a Miembro Numerario/Emérito (tachese lo que no
proceda) por el siguiente motivo:

Firmado en a de de

Secrefaria Institut de Biomedicina de Valéncia-CSIC
Jaume Roig, 11. 46010 Valéncia

Telf. 96 339 1755

Fax 96 339 3774

Correo-e: AEGH-Secre@ibv.csic.es
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DOCUMENTO 4: Delegacion de voto para Asamblea.

‘E~

G

) H
hitp:#www. aegh. org

DELEGACIS')N DE VOTO PARA LA ASAMBLEA DE LA
ASOCIACION ESPANOLA DE GENETICA HUMANA

1. DATOS DEL MIEMBRO QUE DELEGA EL VOTO:
NOMBRE APELLIDOS SOCIO N°

2. DATOS DEL MIEMBRO EN QUIEN RECAE LA DELEGACION:
NOMBRE APELLIDOS SOCIO N°

El abajo firmante delega el voto en la Asamblea General Ordinaria/Extraordinaria (tachese lo que

no proceda) de la AEGH a celebrar el proximo dia de de

20 en a favor del Miembro de la Asociacion que

se indica en este impreso.

Secretaria de la AEGH (GEYSECO)
Universitat 4, 4° 1 46003 Valéncia
Telf. 96 339 1755

Fax 96 339 3774

Correo-e: Secretaria@aegh.org
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DOCUMENTO 5: Formulario de creacidon de nueva Comision

hitp:#www. aegh. org

SOLICITUD DE CREACION DE UNA NUEVA
COMISION EN LA ASOCIACION ESPANOLA DE
GENETICA HUMANA

1. DENOMINACION DE LA COMISION

2. PROMOTOR/ES DE LA COMISION:
NOMBRE APELLIDOS SOCIO N°

CARGO QUE DESEMPENA:
LABORATORIO/UNIDAD DEPARTAMENTO/SECCION
DIRECCION:

TELEF. FIJO:
TELEF. MOVIL:

(Si hay mas de un promotor copie/pegue esta tabla para cada uno)

3. OTROS MIEMBROS INTERESADOS EN LA CREACION:

Liste aquellos otros Miembros de la AEGH interesados y, si es posible,
incluya su n° de socio. Utilice tantas filas como sea necesario.

Socion® Nombre

Secretaria de la AEGH (GEYSECO)
Universitat 4, 4° 1 46003 Valéncia
Telf. 96 339 1755

Fax 96 339 3774

Correo-e: Secretaria@aegh.org
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4. OBJETIVOS DE LA COMISION:

Resuma los objetivos de la Comision.

5. BENEFICIOS PARA LA AEGH DE LA COMISION:

41

Argumente por qué la creacion de esta nueva comision supondra un beneficio para la AEGH o sus

Miembros.

Versién aprobada en Junta Directiva £0.1V.2013
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Universitat 4, 4° 1 46003 Valéncia
Telf. 96 339 1755

Fax 96 339 3774
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DOCUMENTO 6: Reglamento Generaldienisiones.

COMISIONES DE LA
ASOCIACION ESPANOLA DE GENETICA HUMANA

Definicion

La Asociocidn Espafiola de Genética Humana [AEGH). consciente de la
necesided de tratar ciertos temas con profundidad para el buen desarrolle
de nuestra profesidn, ha promovido la constitucion en su seno de una serie
de Comisiones de trabajo que sirven para analizar, asesorar o dar poutas de

actuacion en determinados temas y/o situaciones.

Dichas Comisiones son drganos consultivos e inferdisciplinares, vinculados a
la Junta Directiva de la AEGH, actuando siempre segin indicaciones de la

misma y teniendo cada una de ellas unas funciones especificas.

Actualmente existen 8 Comisiones: Comision de Acreditacion, Comision de
Etica. Comision de la Especialidad. Comision de Calidad. Comision de
Recursos Pedagdgicos. Comision de Cancer Hereditario, Comision de
Diagndstico Genético Preimplantacional y Comision de Atencion Primaria,
pera, en funcion de las necesidades de la AEGH, la Junta directiva podra
promaver la constitucion de nuevas Comisiones ¢ la anulocion de alguna de
las ya existentes.

Todas ellas se tendrdn que regir por el mismo “Reglomente de
Funcionomierto de las Comisiones” que a continuacidn se describe:

Versién aprobada en Junta Directiva £0.1V.2013 Ratificada en la Asamblea General Ordinarialél.|V.2013
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REGLAMENTO GEMERAL DE FUNCIOMNAMIENTO DE
LAS COMISIONES

Composicion y estructura de las Comisiones.

1% - Composicion:

Los miembros de las Comisiones serdn nombrados por la Jurta
Directiva entre los asociados en active que lo soliciten, o mediante
propuesta por parte de la Presidencia a ciertos asociados con su
aceptacion. La seleccion de los componentes de las Comisiones se hard
cuidando que éstas sean representativas de todos las sensibilidades o
disciplinas que forman la Asociocion. Serdn ratificados por la

Asamblea General ordinaria de miembros de la AEGH.

2% _ Estructura:

Como drgano coleginde, contard con un Presidente, y un Secretario,
siendo el resto vocales. El nimero minimo de miembros dependera de
cada Comision, siendo deseable que sean representativos de los
distintos tipes de profesionales afiliades y de distintas Comunidades
Autdnomas. Los miembros de los Comisiones no serdn remunerados,

salve los gostos derivados de su desplazamierte y manutencion para
las reuniones.

3% .- Organizacion:

El cargo de Presidente sera directamente nombrado, oida la Comisidn,
por la Presidencia de la AEGH y el Secretario serd elegide entre los
miembros de la Comision de entre aquellos que voluntariaomente opten
a elle o en su defecto el mas joven de lo Comisidn.

4? - Lo duracion de los cargos anteriores serd de cuatro afios desde

su eleccign. Podran ser reelegidos siempre v cuando permanezcan en

la Comisidn, lo deseen y sea aceptade por la Presidencia de la AEGH.

Versién aprobada en Junta Directiva £0.1V.2013 Ratificada en la Asamblea General Ordinarialél.|V.2013
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Funciones de sus miembros:

Son derechos y obligaciones de éstos:

a) Participar en los debates de las sesiones.

b)  Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular

c) Formular ruegos y preguntas.

d)  Obtener lainformacién precisa para cumplir las funciones asignadas.

e) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicidn, y
especialmente prestar su conocimiento y disposicién a los trabajos de
las Comisiones, asi como participar en aquellas actividades que
requieran su presencia.

f) Los miembros de las Comisiones, conforme a las normas de aplicacidn,

se comprometen a la confidencialidad de toda la informacién a la que
tengan acceso, debiendo preservar el secreto de las deliberaciones.

Presidente

a) Ostentar la representacién del érgano.

b)  Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y
la fijacion del orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las
peticiones de los demds miembros formuladas con la suficiente

antelacién.

c)  Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates vy
suspenderlos por causas justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates, si asi fuera necesario, al objeto de
adoptar acuerdos.

e)  Asegurar el cumplimiento de la normativa de aplicacién.
f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos adoptados.

)] Realizar la memoria anual de la Comisién.
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i) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de
miembro de la Comisidn.

En casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el Presidente
serd sustituido por el miembro del érgano colegiado de mayor jerarquia,
antigiiedad y edad, por este orden, de entre sus componentes.

Secretario.

a) Asistir a las reuniones con voz y voto.

b)  Efectuar la convocatoria de las sesiones del Comité por orden de su
Presidente, asi como las citaciones a los miembros del mismo,
debiendo velar por que la misma se realice con una antelacién minima
de una semana. La informacién sobre los temas que figuren en el
orden del dia estard a disposicién de los miembros en igual plazo.

c)  Recibir los actos de comunicacién de los miembros con el érgano v,
por tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o
cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

d)  Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas
de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictémenes y acuerdos
aprobados.

f)  Custodiar y ser garante de la confidencialidad de la informacidn
manejada.

9) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicidén de miembro
de la Comisidn.

En casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el Secretario
serd sustituido por el miembro del érgano colegiado de mayor jerarquia,

antigiiedad y edad, por este orden, de entre sus componentes

Sustitucién de sus miembros.

Serdn causa de sustitucidn las siguientes:
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a)  Peticién propia. La renuncia de los miembros de la Comisién deberd
presentarse por escrito ante el Presidente del mismo, el cual lo
pondrd en conocimiento de los restantes miembros y de la Junta
Directiva de la AEGH.

b)  Previo apercibimiento por el incumplimiento reiterado de las normas
de funcionamiento o la escasa o nula participacién en las actividades
desarrolladas por la Comisién a través de sus grupos de trabajo. Se
tendrd en consideracién especial como causa de sustitucidén, las
ausencias a las convocatorias de reunidn. La valoracién de las causas y
la decisién a adoptar serd acordada por mayoria de 2/3 de los
asistentes en voto secreto y elevada a la Junta directiva de la AEGH

c)  El Presidente y Secretario podrdn ser removidos de su cargo por
acuerdo de la Comisidon, reunida en sesién extraordinaria. La
valoracién de las causas y la decisién a adoptar serd acordada por
mayoria de 2/3 de los asistentes en voto secreto y elevada a la Junta
directiva de la AEGH. El Presidente de la Comisién sélo podrd ser
cesado por la Presidencia de la AEGH tras reunién con la Junta
directiva.

Convocatoria y periodicidad de las sesiones.

Para la vdlida constitucién del érgano, a efectos de celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de la
Presidencia y Secretaria o en su caso, de quienes les sustituyan,
constituyendo al menos la mitad mds uno de sus miembros.

Las sesiones ordinarias de la Comisidn tendrdn la periodicidad que la propia
Comisidn estime oportuna, al menos una vez al afio.

Las sesiones extraordinarias de la Comisién podrdn ser solicitadas por la
Presidencia de la AEGH o cualquiera de los miembros mediante comunicacién
al Secretario, exponiendo las razones que motivan su peticién. El Secretario
dard traslado al Presidente de la Comisidn, el cual decidird -en el caso de
que sea un miembro el solicitante- si los motivos alegados justifican esa
reunién extraordinaria, debiendo comunicarse razonadamente al solicitante.
En todo caso, deberd de convocarse en un plazo de quince dias si la solicitud
la realizan formalmente la mayoria de los miembros de la Comisién. En lo
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restante, las sesiones extraordinarias se regirdn por las mismas normas que
las ordinarias.

Funcionamiento de las Comisiones:

La vdlida constitucién de la Comisiones para reuniones ordinarias, exige la
convocatoria con suficiente antelacién para permitir el estudio de los casos
y documentos referentes al mismo.

- 1°.- No podrd ser objeto de deliberacién o acuerdo ninglin asunto que no
figure incluido en el orden del dia, salvo que sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria simple de los asistentes.

- 2°- Las votaciones serdn siempre pliblicas, salvo solicitud en contrario
de un tercio de los asistentes. Los acuerdos se adoptardn por consenso,
y en caso de no lograrse, por el voto favorable de los 2/3 de los
asistentes. Deberd tenerse en cuenta la necesaria abstencién de los
miembros en aquellos supuestos de encontrarse implicacién personal
directa para la toma de decisiones en un determinado caso.

- 3°- Los informes y recomendaciones de la Comisidn serdn siempre
razonados, remitiéndose siempre copia a la Junta directiva de la AEGH.

- 4°- Las Actas de las reuniones dardn constancia de los asistentes, temas
tratados y acuerdos adoptados, asi como las posiciones contrarias a los
mismos que se hayan mantenido. Estas actas serdn enviadas a la
secretaria de la AEGH de manera que estén disponibles para su consulta
por los miembros de la Asociacién previa solicitud a la Junta Directiva.

- 5°- En caso de necesidad, la Comisién podrd solicitar el asesoramiento
de cualquier otro profesional de la Asociacidn, en el supuesto de que la
cuestién a tratar requiera un criterio especializado del que no dispongan
sus componentes.

- 6°- La Comisién podrd crear subcomisiones o grupos de trabajo para el
estudio de determinados asuntos, o consultar a expertos no asociados a
la AEGH que, por su cudlificaciéon profesional, puedan asesorar a la
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Comisién cuando éste asi lo solicite. Dichos expertos, que deberdn firmar
un compromiso de confidencialidad, tendrdn voz pero no voto.

Madificacién del Reglamento de Funcionamiento de las Comisiones:

La modificacién del contenido de este Reglamento sélo podrd realizarse por
la Junta Directiva de la AEGH. Caso de que alguna Comisién crea necesario
cambiar algln contenido del mismo para su buen funcionamiento, la
propuesta de modificacidn deberd ser impulsada por la mitad mds uno de sus
miembros, y elevada a la Junta directiva de la AEGH, guien la tomard en
consideracidn y valorard en la siguiente Reunién de la misma.

Aprobados por la Junta Directiva, en reunion de 22 de diciembre de 2008 y ratificados
por el Presidente de la AEGH, Feliciano Ramos y la Secretaria Guiomar Pérez de
Nanclares.
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SOLICITUD DE ACREDITACION

hitp:/www. aegh.org

Acreditacion en Genética Humana - 2012

NOMBRE:

APELLIDOS:

ACREDITACION:

;Es la primera vez que solicita la acreditacién?
[JNo ;Cuantas veces la ha solicitado?

;Cudndo fue el ltimo afio en el que la solicitd?

st

TASAS:

En el caso que corresponda su cobro ;desea que la AEGH cargue el coste de las tasas {(50€) al
mismo niimero de cuenta al que se carga la cuota anual de la Asociacién?

st JNo

Si responde negativamente a la pregunta anterior no olvide consignar aqui €l nimero de

cuenta en el que quiere que se efectiie el cobro de las tasas:

Entidad Oficina

DC

N2 de cuenta

Versién aprobada en Junta Directiva £0.1V.2013

Secretaria:

{Fecha y nombre)

Secretaria de la AEGH (GEYSECO)
Universitat, 4, 4°, 1. 46003 Valéncia
Telf. 96 339 1755

Fax 96 339 3774

Correo-e: Secretaria@aegh.org
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DOCUMENTO 8: Modelo de autobaremacion para acreditacion.

EN LA COLUMNA "PRESENTE" INDIQUE SI LA ACTIVIDAD A LA QUE SE REFIERE SE INCLUYE EN SU CV
(1). SI NO SE INCLUYE PUEDE NO INTRODUCIR DIGITO ALGUNO O BIEN USAR EL CERO (0)

EN LA COLUMNA "CANTIDAD" INDIQUE EL N2 DE VECES/ANOS/OCASIONES QUE HA DE
CONTABILIZARSE LA ACTIVIDAD A LA QUE SE REFIERE SIGUIENDO LAS INSTRUCCIONES QUE
APARECEN EN CADA CASO.

PRESTE ATENCION A LAS "NOTAS" QUE SE INCLUYEN EN EL FORMULARIO. SE ACTIVAN SITUANDO
EL CURSOR SOBRE LA CELDA EN CUESTION

INCLUYA SUS PUBLICACIONES CON FACTOR DE IMPACTO EN EL JOURNAL OF CITATION REPORT
(ISI) EN LA PESTANA CORRESPONDIENTE
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